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Durante el primer año de implementación del Plan 
Estratégico Institucional -PEI-, fue necesario refinar 
el enfoque, ajustar la operación de la Fundación y 
alinearla con la nueva visión estratégica. Este proceso 
incluyó la adoptación de enfoques innovadores, 
redefinición de modelos conceptuales de trabajo, 
elaboración y actualización de manuales y guías de 
trabajo, revisión y actualización de procesos técnicos 
y administrativos, elaboración de planes de acción en 
diferentes áreas temáticas y geográficas, búsqueda 
de nuevas alianzas, generación de herramientas de 
planificación y monitoreo de los resultados, diseño 
de nuevas estrategias e integración de los diferentes 
equipos de trabajo de la Fundación.

En total se invirtieron 1,260 horas de esfuerzo 
colaborativo por parte del personal para la 
implementación del PEI, contando con la participación 
de 30 personas, entre personal técnico y administrativo.

Además, se produjo 300 pósters y 140 playeras como 
material de apoyo para la internalización del PEI con los 
colaboradores y se socializó con reuniones virtuales, 
presenciales y talleres participativos con los equipos 
de las diferentes sedes. Este será un proceso continuo 
durante los siguientes años para asegurar la adopción, 
identificación y visión compartida.

AVANZANDO JUNTAS Y JUNTOS
hacia el éxito compartido
Implementación del Plan Estratégico Institucional



Áreas naturales y
diversidad biológica

Diego Juárez

Nuestro propósito es garantizar su conservación en 
el largo plazo, para ello, llevamos a cabo acciones 
concretas de protección de la cobertura boscosa; 
implementamos planes de manejo del bosque que 
nos permiten aprovechar los recursos de manera 
ordenada y sostenible; desarrollamos planes de 
manejo del fuego para prevenir y controlar los 
incendios forestales, evitando daños irreparables 
en los ecosistemas, además, realizamos monitoreo 
biológico constante, esto nos permite conocer y 
comprender mejor la diversidad de especies que 
habitan en las áreas protegidas, así como detectar 
cualquier cambio o amenaza que pueda afectar su 
equilibrio.

Como referentes a nivel nacional en el 
cuidado y preservación de las áreas naturales 
y la biodiversidad biológica, trabajamos 
incansablemente para asegurar un futuro sostenible 
donde estas riquezas naturales sean valoradas y 
protegidas por las generaciones venideras.
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En un esfuerzo interinstitucional, en el año 2023, se realizaron:

		  562 Recorridos
		  de rutina, patrullajes conjuntos terrestres y acuáticos

		  13,883 km Recorridos
		  Con énfasis en las zonas núcleo 

Como resultado de las actividades de control y vigilancia se 
detectaron 188 ilícitos, que dieron lugar a 99 denuncias e informes 
técnicos ante las fiscalías de delitos contra el ambiente del 
Ministerio Público (MP) y las Direcciones Regionales del CONAP.

Kilómetros recorridos en patrullajes y recorridos de rutina
por área protegida:

En el año 2023, las 4 áreas coadministradas 
por la Fundación marcaron un hito 
importante en los esfuerzos de 
conservación y manejo de las áreas 
protegidas en el país, alcanzando el nivel 
más alto de la categoría del EVASIGAP 
siendo esta “Satisfactorio”. 

Programa gobernanza Programa control y vigilancia
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Número de ilícitos:

Ilícitos denunciados:

Ilícitos denunciados:

PNSL

PNSL

RBSM

RBSM

RVSBP

RVSBP

PNNU*

*
*
*
*

* * *

PNNU

Los ilícitos detectados consistieron en 
usurpaciones, apertura de carreteras, 
infraestructura, tala ilícita, incendios, cultivos 
agrícolas, equipo abandonado, entre otros.

20	          83	      79		    06

03	          65	      25		    06

15%	          78%	      32%	  100%

373.4 km

3,095.64 km
7,583.23 km

2,830.98 km

Como parte de los procesos de gobernanza en las 4 áreas 
protegidas  bajo nuestra coadministración, en coordinación con  el 
Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP) se desarrollaron 
las Evaluaciones de Efectividad de Manejo del Sistema 
(EVASIGAP) cuyo objetivo es medir que tan efectivo es el manejo. 
La evaluación considera 48 indicadiores distribuidos dentro de 
5 ámbitos: administración, económico-financiero, político-legal, 
conservación de recursos naturales y culturales y la relación con 
las comunidades locales.

Los resultados de estas evaluaciones se clasifican en cinco 
categorías, que van desde “No Aceptable” hasta “Satisfactorio”. 
Durante los años 2009 y 2012, ninguna de las 77 áreas protegidas 
evaluadas por el CONAP alcanzó la categoría más alta de 
“Satisfactorio”. En 2022, se evaluó una de las áreas coadministradas 
por la Fundación conocida como la Reserva de Biosfera Sierra de 
las Minas -RBSM-, y se calificó como “Aceptable”, lo que indicó un 
progreso significativo en los esfuerzos de conservación y manejo 
de estas áreas vitales para el país.

*1. PNNU: Parque Nacional Naciones Unidas; 2. PNSL: Parque Nacional Sierra del Lacandón; 3. RBSM: Reserva de 
Biósfera Sierra de las Minas; 4. RVSBP: Refugio de Vida Silvestre Bocas del Polochic.

Ubicaciones de áreas protegidas



06

Durante el 2023, nos adentramos en una emocionante misión 
para revitalizar y enriquecer las estaciones biológicas dentro de 
las áreas protegidas, convirtiéndolas en espacios ideales para 
la investigación científica y la conservación. Nuestro enfoque se 
centró en mejorar la gestión y la visibilidad de estas estaciones. 
Además, mejoramos los planes operativos para lograr la 
autosostenibilidad financiera, garantizando que estas estaciones 
puedan continuar su valiosa labor a largo plazo.

Nuestros logros fueron:
		  12 Actividades para fortalecimiento
		  estas incluyeron visitas técnicas y de supervisión,
		  talleres para identificar y mitigar riesgos a visitantes
		  y mejoras en la infraestructura, rotulación y limpieza
		  de áreas. Además, gestionamos permisos necesarios
		  con el CONAP para realizar estas mejoras.

		  585 Visitantes 
		  en los campamentos de las áreas protegidas, y
		  11 personas investigadoras que usaron nuestras
		  instalaciones como base logística para llevar a cabo
		  estudios cruciales en biodiversidad. El 2023 ha
		  sido un testimonio del poder de la comunidad y el
		  compromiso compartido para proteger y estudiar
		  nuestros tesoros naturales.

En nuestro esfuerzo continuo por proteger y entender mejor la rica 
biodiversidad de nuestro entorno, hemos dado un paso importante en 
la conservación de especies clave y ecosistemas únicos. Después de 
una revisión cuidadosa de registros históricos y datos existentes, hemos 
definido 4 programas de especies que guiarán nuestro trabajo en los 
próximos años: el jaguar, el tapir, el manatí y el bosque de pino-encino, 
siendo este último el más avanzado. 

Iniciativas de conservación
En el corazón de nuestras iniciativas de conservación está la Alianza 
para la Conservación de los Bosques de Pino-Encino de Mesoamérica, 
conocida como Alianza Pino Encino. Esta alianza es un ejemplo que 
demuestra -luego de 20 años- que cuando unimos fuerzas podemos 
acelerar el cambio a la velocidad y escala que el mundo necesita, 
permitiendo la conservación del ave chipe mejillas doradas y su hábitat 
invernal en Mesoamérica.

Nuestros logros fueron:

Restauración de 36.8 hectáreas en las subcuencas de Gualán y 
Usumatlán en la Reserva de la Biosfera Sierra de las Minas (RBSM). 

Tres prácticas de campo en ciudad de Guatemala y Baja Verapaz 
correspondientes a los módulos virtuales de ciencia ciudadana 
para la identificación de aves que conforman las parvadas forrajeras 
mixtas en los bosques de pino-encino de Mesoamérica. 

Desarrollo de dos módulos virtuales de ciencia ciudadana para el 
uso de las herramientas eBird y Merlin, herramientas de estudio de 
aves, en apoyo al monitoreo de las parvadas forrajeras mixtas.

Apoyo en el desarrollo de la investigación titulada “Relación entre 
la riqueza y abundancia de aves con el Índice de vegetación de 
diferencia normalizada en la ecorregión de bosques Pino-Encino de 
la RBSM del año 2014 al 2018”, desarrollada por una estudiante de 
biología de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).

Programa estaciones biológicas

Programa especies y ecosistemas
altamente conservados

15% 22% 63%
PNSLRVSBP RBSM

Visitantes 
en las áreas 
protegidas

Porcentaje de visitas a campamentos/estaciones de
las áreas protegidas.



08

Otra alianza importante a destacar es la participación de la Fundación 
como publicadores en la plataforma Global Biodiversity Information 
Facility (GBIF). GBIF es una herramienta internacional de acceso 
público que permite a personas de todo el mundo compartir y utilizar 
datos sobre biodiversidad. Esta alianza refuerza la importancia de la 
colaboración y la transparencia en la lucha global para proteger la 
biodiversidad.

Actualmente, el equipo de monitoreo biológico está trabajando en 
la sistematización de las metodologías de recolección de datos para 
contar con métricas o indicadores de impacto precisos para cada 
especie o grupo indicador. 

Al mismo tiempo, hemos logrado avances significativos en la 
difusión del conocimiento científico; publicando 3 artículos y 1 nota 
de divulgación en revistas científicas con la coautoría del equipo 
técnico y de monitoreo biológico sobre estudios del manatí en el 
Refugio de Vida Silvestre Bocas del Polochic (RVSBP).

Socios y aliados que suman al monitoreo biológico:

Monitoreo biológico
Aplicando la metodología de foto-trampeo realizamos monitoreo 
de especies o grupos indicadores para cada área protegida 
coadministrada por la Fundación. En nuestros registros más recientes, 
destaca el de dos jaguares, caminando en el área de restauración en 
el Parque Nacional Sierra del Lacandón (PNSL).
Este hallazgo es de suma importancia, ya que nos permite demostrar 
el impacto de las acciones de restauración o recuperación de los 
bosques y el bienestar de los ecosistemas.

Durante el año 2023, la información recopilada con el foto-trampeo 
reveló el avistamiento y registro de 240 especies de aves, mamíferos, 
reptiles y peces.

PNSL
RBSM
RVSBP

PNNU 76

25
114

51

Sistemas de Restauración
Yaxchillán, Petén

Número de especies registradas por medio de monitoreo biológico 
en las cuatro áreas protegidas.



339.18 km 648 Personas 799  Personas
de brechas 

cortafuegos o 
líneas negras

capacitadas para el 
combate de incendios 

forestales
(25 capacitaciones)

sensibilizadas sobre 
la importancia de 
la prevención de 

incendios forestales
(53 capacitaciones)
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Resguardar las áreas protegidas de la constante amenaza que 
significan los incendios forestales es una tarea que ocupa gran parte 
de nuestros recursos humanos y financieros.

El Programa de Protección forestal se divide en actividades 
relacionadas a la gestión integrada del fuego (prevención, control y 
análisis de la temporada), y el manejo de plagas y enfermedades, 
garantizando así la salud de los bosques.

La prevención inicia en el mes de noviembre de cada año, con 
actividades en campo como brechas cortafuegos, conocidas 
también como líneas negras, que procuran reducir el material 
combustible en las áreas con mayor susceptibilidad y riesgo a este 
tipo de siniestros; alerta de puntos de calor, en el que destacamos 
la alianza con el Instituto Nacional de Bosques (INAB) para crear un 
geoportal para el monitoreo y registros de incendios en las 4 áreas 
protegidas para acceso al público en general; capacitaciones en el 
manejo integrado del fuego dirigidas principalmente a personas 
que apoyan en el combate de incendios y a líderes comunitarios; 
finalmente, charlas de sensibilización dirigidas a comunitarios, 
autoridades locales, estudiantes y maestros para conocer las 
consecuencias de los incendios forestales y las medidas adecuadas 
para prevenirlos y reportarlos.

Resaltamos el desarrollo del webinar “Gestión del Fuego” por parte 
de la Alianza para la Conservación de los Bosques de Pino-Encino 
de Mesoamérica que constó de 9 sesiones en la que participaron 
17 expositores nacionales e internacionales de organizaciones 
gubernamentales, no gubernamentales y la academia, con un total de 
86 asistentes de México, Guatemala, Honduras, Bolivia y Colombia. 

Como resultado, se logró la certificación de tres técnicos de la 
Fundación como “Combatientes de Incendios” e “Instructor en 
Manejo Integrado del Fuego”, otorgada por el Servicio Forestal de 
los Estados Unidos.

Programa de protección forestal

Natanel Caal Adolfo Quim Teodilio Matias



Combatimos los incendios forestales procurando
el menor daño posible a los ecosistemas
Durante el 2023, se equiparon 18 brigadas de combatientes 
de incendios forestales y se conformaron 10, las cuales fueron 
ubicadas estratégicamente en las áreas protegidas, brindando 
su servicio durante toda la temporada de incendios 2022-2023.

En total, 457 personas y 1842 jornales combatieron incendios 
forestales en la temporada, un esfuerzo combinado 
entre distintas instituciones como: el CONAP, el INAB, la 
Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres 
(CONRED), la División de Protección a la Naturaleza (DIPRONA), 
la Policía Nacional Civil, el Ejército de Guatemala, las 
municipalidades y Coordinadoras Locales para la Reducción de 
Desastres (COLREDES); además, se unieron en este esfuerzo 
comunidades, propietarios privados, empresas privadas, 
bomberos municipales, voluntarios y departamentales.

Alianza interinstitucional para la gestión integrada del fuego.

Las secuelas de la temporada en áreas protegidas
En total, se produjeron 114 incendios forestales, en las 4 áreas 
protegidas bajo la coadministración de la Fundación, afectando 
un total de 2,970 hectáreas (ha). 

Con relación a la temporada de incendios 2022-2023, la cual fue 
notablemente más intensa que en años anteriores, afectando 
1,209 hectáreas más que el año anterior y 948 ha más que el 
promedio de área afectada de los últimos 23 años.
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Gestión integrada del fuego: control

Gestión integrada del fuego: análisis

Reserva de Biósfera
Sierra de las Minas

Parque Nacional Sierra
del Lacandón

Cuencas afectadas:

•	 Río Pasabién
•	 Río Teculután
•	 Río Jones

Cuencas afectadas:

•	 El Caimán
•	 La Revancha



 Cicatrices de fuego de la temporada 2022-2023 en
RBSM y PNSL, 2023.
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Estamos identificando los bosques que necesitan 
tratamiento contra plagas y enfermedades, para 
garantizar la salud de los bosques
Para proteger el bosque contra plagas y enfermedades 
forestales, se inició la implementación piloto del protocolo de 
monitoreo fitosanitario en la Sierra de las Minas, levantando 
información en 25 parcelas temporales de monitoreo forestal 
con lo que se logró identificar 25 puntos con presencia de plagas 
forestales, las cuales están actualmente en monitoreo con 
parámetros técnicos para su tratamiento oportuno.

Manejo de plagas y enfermedades

Las actividades de restauración forestal se enfocaron en las 
áreas afectadas por los incendios forestales, la recarga hídrica 
y áreas desprovistas de bosque en las zonas núcleo. En total se 
plantaron 191,498 árboles de especies nativas para restauración 
ecológica, abarcando 502 ha, 139 por restauración asistida y 363 
por regeneración natural. Algunas de las especies nativas utilizadas 
fueron cushin, aguacate, encino, cedro, taray, matasano, timboque, 
ingas, madre cacao, aripín, santa maría, ramón blanco, entre otros. 
Asimismo se dio mantenimiento a 505 ha de áreas previamente 
reforestadas, para garantizar su sobrevivencia y éxito. 

Programa restauración de
paisajes naturales

19 ha 6.5 ha 113.7 ha
RBSMRVSBPPNNU

Superficie de restauración ecológica establecida por área protegida



Acción por el
clima y resiliencia

FDN

Con este pilar estratégico impulsamos iniciativas 
efectivas que contribuyen a mitigar los efectos del 
cambio climático y que permiten a las poblaciones 
locales adaptarse y ser resilientes en el largo plazo.
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170 hectáreas

156 hectáreas

15 hectáreas

345 hectáreas

215 beneficiarios

281 hectáreas ingresadas

126 hectáreas bajo conservación de suelos

bajo restauración productiva

de sistemas agroforestales

de Bosques energéticos

mantenimiento de restauración productiva
realizando podas fitosanitarias, monitoreo 
de sobrevivevia y floración

asistidos técnicamente para ingresar a los programas 
de incentivos forestales del INAB 

incentivos forestales entre áreas de restauración ecológica, 
productiva y bosque natural para proteger

implementando diferentes prácticas como establecimiento de 
acequias, manejo de desechos vegetales, entre otros. 
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Las actividades de este programa implicaron como punto 
de partida la definición conceptual del modelo de resiliencia 
climática y la generación de instrumentos técnicos para la 
Fundación. El propósito es focalizar nuestros esfuerzos en 
materia de desarrollo comunitario y monitorear los resultados 
e impactos de nuestras intervenciones de forma efectiva, 
buscando contribuir siempre con la adaptación y resiliencia local 
a los efectos del cambio climático.

Hemos definido implementar este modelo de resiliencia climática 
en 25 comunidades de las cuales, durante el año 2023, iniciamos 
acciones específicas en cinco comunidades que presentan 
condiciones sociales, organizacionales, productivas y naturales 
favorables, alcanzando a 6,022 beneficiarios en actividades 
como restauración forestal -productiva y ecológica-, ecoturismo, 
hogares saludables, apicultura, huertos familiares, y otros 
temas relevantes como salud sexual y reproductiva, entre otros. 
Además, se generaron 11,468 jornales y se generaron ingresos 
obtenidos por nuestros programas para 1,389 beneficiarios.

Programa adaptación
comunitaria al cambio climático

Otros temas
Restauración ecológica

Restauración productiva

Ecoturismo

Hogares saludables 18%

44%
35%

4%

1%

Distribución de beneficiarios atendidos por la Fundación por tema



Educación y 
sensibilización
ambiental

FDN

En Defensores de la Naturaleza, apoyamos en el 
proceso de enseñanza - aprendizaje con el propósito 
de fortalecer capacidades y generar cambios de 
actitud positivos. Para este propósito, capacitamos a 
líderes formadores, trabajamos con centros educativos, 
sensibilizamos a visitantes de nuestras áreas naturales 
protegidas y a la población en general, con la intención 
de sembrar la semilla del cuidado del medio ambiente 
a las nuevas generaciones
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Nuestro Programa de Educación Ambiental Ciudadana alcanzó 
notables logros, involucrando a 9,129 participantes en 166 charlas 
de educación ambiental que beneficiaron aproximadamente a 54 
centros educativos situados en las 4 áreas protegidas y sus zonas 
de influencia. Estas charlas abarcaron una amplia gama de temas, 
desde biodiversidad y servicios ecosistémicos hasta reciclaje y 
contaminación, subrayando el compromiso con la conservación del 
equipo de la Fundación Defensores de la Naturaleza. 

Capacitamos a 160 docentes en metodologías de educación 
ambiental y a 117 líderes formadores en diversas temáticas, 
preparándolos para ser agentes de cambio en sus comunidades. 
Este esfuerzo se vio reforzado por una nueva alianza con CONAP, 
a través de la cual producimos 300 calendarios ambientales y 300 
guías didácticas para el programa “Educación para la Conservación 
de las Áreas Protegidas y la Diversidad Biológica” (EDUCONAP).

A pesar de un leve descenso en las visitas a las áreas de uso 
público, con un total de 109,552 visitantes en el Parque Nacional 
Naciones Unidas (PNNU) —un 10.67% menos que el año anterior 
y 2.05% por debajo del promedio de los últimos 10 años— este 
número se mantuvo en niveles considerados aceptables, 
especialmente considerando factores externos como el 
hundimiento en la carretera al pacífico. El año 2023, demostró la 
resilencia y el impacto continuo de nuestra educación ambiental 
y esfuerzos de conservación.

Calendario ambiental diseñado como parte del programa 
EDUCONAP.

. Registro de visitantes al PNNU durante los años de 1998 a 2023

Programa educación ambiental
9,129
niños

166
charlas

54
centros
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Incidencia
ciudadana

FDN

En Defensores de la Naturaleza, apoyamos en el 
proceso de enseñanza - aprendizaje con el propósito 
de fortalecer capacidades y generar cambios de 
actitud positivos. Para este propósito, capacitamos a 
líderes formadores, trabajamos con centros educativos, 
sensibilizamos a visitantes de nuestras áreas naturales 
protegidas y a la población en general, con la intención 
de sembrar la semilla del cuidado del medio ambiente 
a las nuevas generaciones

24
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En un esfuerzo por fortalecer las medidas de manejo y 
protección de las áreas protegidas, logramos firmar un acuerdo 
de cooperación innovador con la aldea El Tablón. Este acuerdo 
permitió establecer parcelas demostrativas de restauración 
productiva en el Parque Nacional Naciones Unidas (PNNU), 
marcando la primera vez que el parque implementa este tipo de 
restauración con comunidades cercanas a la cuenca del lago de 
Amatitlán.

Además, se firmaron 8 convenios de cooperación con socios 
locales, lo que ha facilitado la continuidad de actividades 
cruciales como el combate de incendios, reforestación y 
restauración. Estos convenios y colaboraciones han resultado 
en la realización de 474 actividades conjuntas, incluyendo 
reuniones de coordinación, participación en mesas técnicas, 
capacitaciones, gestión de fondos y equipo, atención a incendios 
y apoyo en control y vigilancia. Estas actividades han sido 
fundamentales para nuestra la labor de conservación en el país.

Organizamos la exposición de arte “Cicatrices del fuego” para 
recaudar fondos y sensibilizar sobre el impacto devastador de 
los incendios forestales. La exposición contó con la colaboración 
de 36 artistas y logró una considerable cobertura mediática 
con 68 notas publicadas en diversos medios de comunicación, 
alcanzando a aproximadamente 4,763,654 personas. Este 
evento no solo contribuyó a financiar nuestras actividades de 
conservación, sino que también elevó la conciencia ambiental 
entre el público general.

En el 2023, hemos dado pasos significativos para fortalecer 
la incidencia ciudadana y la gestión ambiental a través de la 
capacitación de 103 líderes y tomadores de decisiones. Además, 
brindamos apoyo integral a 18 organizaciones formalmente 
establecidas y 15 comités locales, ayudándoles a fortalecer su 
estructura organizacional y expandir su impacto.

Entre las organizaciones formalmente establecidas apoyamos 
a la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur, ASOFEVI, Miel Maya 
La Lucha, ADIPSA, AMACURSA, ADIPROCORNA, AJ ADESMI, 
AJ ASIPASM, Asociaciones pesqueras, Comité de la Juventud. 
Y entre los comités locales, COCODES, COLRED, Comité Dulce 
Néctar, Comité de Mujeres Ratz’um Tzuul Taq’a. 

El apoyo incluyó asistencias técnicas en diferentes temáticas, 
entre las que destacan la producción y promoción de productos, 
intercambios de experiencias, certificaciones de producto, 
acompañamiento en gestiones de fondos o firmas de acuerdos, 
entre otros.

Programa políticas públicas

Programa participación
ciudadana
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Desarrollo
organizacional

FDN

Buscamos optimizar el funcionamiento de nuestra 
organización a través de inversión en el desarrollo 
organizacional, asegurando la estandarización de 
los procesos, sostenibilidad financiera, el orden y la 
eficiencia de la ejecución de los programas y de la 
consolidación de alianzas. Trabajamos bajo objetivos 
que nos permiten mantener la calidad de nuestros 
procesos, y la transparencia con nuestros cooperantes 
y aliados estratégicos.
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Nuestros esfuerzos se han focalizado en optimizar nuestro 
funcionamiento mediante la revisión y actualización de 
políticas internas administrativas y financieras, además de 
la estandarización de procesos. Estas acciones tienen como 
objetivo principal mejorar la transparencia y agilidad en nuestras 
operaciones, asegurando que cada acción que llevamos a cabo 
refleje nuestro compromiso con zla excelencia y la responsabilidad.

Un logro destacado de este año ha sido el ascenso del Parque 
Nacional Naciones Unidas (PNNU) de un nivel intermedio a un 
nivel avanzado en el Distintivo de Calidad y Sostenibilidad Turística 
Sello Q Verde, otorgado por el Instituto Guatemalteco de Turismo 
(INGUAT). Esto como resultado de la implementación de estándares 
de calidad y sostenibilidad en nuestros servicios, estableciendo 
controles en los procesos y servicios que garantizan la satisfacción 
de los visitantes, la seguridad y confort de las instalaciones.

Nuestro Programa de Alianzas Estratégicas ha fortalecido 
colaboraciones en sectores gubernamental, privado e 
internacional, impulsando nuestra misión de conservación y 
desarrollo sostenible:

Sector gubernamental
Colaboramos con el CONCYT, CONAP, y MAGA, destacando 
la firma de la “Declaración de la Alianza para el Desarrollo 
de la Ciencia, Tecnología e Innovación en Guatemala” y el 
apoyo en el proyecto BioFinCas para mejorar la gestión de 
áreas protegidas y el desarrollo de cadenas de valor agrícolas. 
Además, con el CECON, UVG y TNC-Guatemala se definieron 
los términos de colaboración que llevarán a un proceso de 
suscripción de acuerdos.

Sector privado
Cemaco se ha destacado como socios activo valioso, 
apoyando nuestra labor de restauración y conservación. 
Formalizamos la colaboración con ECOSPOT, en el marco de 
un interés mutuo por la conservación de la naturaleza.

Ámbito internacional
El proyecto BioFinCas nos conecta con organizaciones 
europeas como el Thünen Institute, United Nations University, 
y otros, enfocadas en cambio climático y prácticas agrícolas 
sostenibles.

Durante este año se elaboraron 54 propuestas de proyecto, de 
las cuales fueron aprobadas 23. Algunos de nuestros donantes 
durante el 2023 fueron Luis Vonh Ahn Foundation, Oro Verde, 
MARFUND, UICN, Acta para la conservación de las aves migratorias 
neotropicales del Servicio Federal de Pesca y Vida Silvestre de 
Estados Unidos (NMBCA/USFWS), Conservation Allies, Segre, 
International Savanna Fire Management Initiative, Interamerican 
Foundation, DEFRA-WCS, Casa Médica, Eco Spot, Fundación 
Sigma, Formularios Standard, WWF- Coca Cola, Naturaceites.

Es importante señalar que en el mes de septiembre firmó 
un acuerdo cooperativo con la Agencia para el Desarrollo 
Internacional (USAID) llamado “Conservación de la Biodiversidad 
en Guatemala”, por un monto de USD 25, 000, 000 para un período 
de 5 años en asocio con la Universidad Del Valle de Guatemala, 
CECON-FUNDAECO, WCS y el ICC, además de otros socios locales.  

Programa gestión de calidad

Programa alianzas estratégicas

Programa recaudación
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La Fundación Luis Von Ahn sigue siendo un pilar fundamental para 
nuestro fortalecimiento organizacional, la implementación del plan 
estratégico institucional y el programa de educación ambiental.  

Finalmente, hemos culminado proyectos influyentes como “Cuencas 
Verdes” y “Bosques, Alianzas productivas para la restauración 
forestal”, que han dejado un legado de conservación forestal, 
gobernanza hídrica y apoyo a comunidades locales, contribuyendo a 
la restauración de paisajes a nivel nacional.

basado las metas propuestas para 2023

Como parte de las actividades de desarrollo del personal, se 
tuvo 5,761 horas de capacitación en diferentes temáticas para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas, habilidades blandas 
y salud y seguridad ocupacional. En ese sentido, del total de 138 
colaboradores de la Fundación, 97 participaron en al menos 
un evento de capacitación para la mejora de sus habilidades y 
destrezas.

Programa cultura organizacional 
y desarrollo del dersonal

10%Horas 10% 77%
Capacitaciones

técnicas
SSOHabilidades

blandas

Capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades 
de los colaboradores de la Fundación

Avance por pilar y programas




